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FURDACAD SAQ PAULO MINISTERIO PUBLICO
mantemedarn dn PUC-SP DO ESTADD DE SAQ BALILO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA MPSP N° 20/2024 - SEI n° 29.0001.0264924.2022-22

TERMO DE COOPERACAO TECNICO- CIENTIFICO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO E A PUC-SP - PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, com vistas ao desenvolvimento de
projetos e agoes que estimulem a produgcao de conhecimento e a promogao dos
Direitos Individuais e Coletivos, da Diversidade, dos Direitos Humanos, Sociais e
da Educacao para os Direitos Humanos, por meio de apoio e compartilhamento
dos resultados das atividades de pesquisa, ensino, gestao, capacitagao e difusao
de informagoes e das agdes voltadas a promogao e efetivagcao das politicas
publicas, estimulo a solucao de conflitos por meio da autocomposi¢ao, bem como
do atendimento de vitimas de crime de intolerancia e/ou de violéncia.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua Riachuelo, n° 115,
nesta Capital, inscrito no CNPJ sob o n° 01.468.760/0001-90, neste ato representado pelo
Procurador-Geral de Justica, o Doutor PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA, doravante
denominado MPSP, e a PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, doravante
denominada PUC-SP, entidade sem fins lucrativos, com Estatuto registrado a margem do registro
da FUNDAGAO SAO PAULO - FUNDASP sob o n° 703.474, no 4° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca da Capital de Sdo Paulo, com sede na Capital
do Estado de Sao Paulo, na Rua Monte Alegre, 984, Perdizes, neste ato representada, nos termos
do Art. 49, | e X do mesmo Estatuto, por sua Reitora MARIA AMALIA PIE ABIB ANDERY,
brasileira, casada, professora universitaria, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 5428778 —
SSP/SP e do CPF n° 006.575.078-06, com endereco comercial supracitado, devidamente
autorizada por sua mantenedora FUNDAGAO SAO PAULO - FUNDASP, pessoa juridica de fins
nao econdmicos, com Estatuto registrado sob o n°. 526.748, no 4°. Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca da Capital de Sdo Paulo, com sede nesta
Capital, na Rua Jodo Ramalho, 182 - Perdizes, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°.
60.990.751/0001-24, representada sempre em conjunto de dois, na forma de seu Estatuto Social,
por seus Secretarios Executivos e Procuradores, Joao Julio Farias Junior, brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade RG n°. 13.877.853-SSP/SP e do
CPF n°. 014.712.388-73 e José Rodolpho Perazzolo, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
Carteira de Identidade RG n°. 9.464.328-SSP/SP e do CPF n°. 073.370.258-90 e sua Procuradora
Ana Paula de Albuquerque Grillo, brasileira, casada, advogada, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 28.156.144-8-SSP/SP e do CPF n° 257.956.268-05, todos com endereco
comercial supracitado.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, nos seus artigos 1° e 3°, incisos | e Ill proclamou
que a Republica Federativa do Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa humana e como
objetivos a constru¢cdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, com a erradicacdo das
desigualdades;

CONSIDERANDO as tarefas constitucionais do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
insculpidas nos artigos 127 e 129 da Constituicdo Federal, que em razdo da diversidade e da
complexidade demandam, cada vez mais, a transversalidade de saberes e as trocas com a
sociedade civil e a comunidade cientifica;

CONSIDERANDO que os casos submetidos ao Ministério Publico podem ser importante fonte de
pesquisa académica, além de possibilitarem aplicagcdo pratica de conhecimento, sob adequada



supervisao, para fins, por exemplo, de atendimento psicolégico de vitimas de crimes de intolerancia
e/ou de violéncia;

CONSIDERANDO que os meios autocompositivos, ao ampliar a possibilidade de escuta e
atendimento das necessidades da vitima e buscar identificar fatores motivadores do fenémeno
violento, podem alcangar maior responsabilizagdo dos autores e aplicacdo de medidas suficientes e
necessarias a prevengao e repressao do delito e que a Universidade tem muito a contribuir nessa
I6gica dialdgica e de transformacgé&o subjetiva;

CONSIDERANDO que a Resolugao n° 225/2016 do CNJ que dispde sobre a Politica Nacional de
Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario, assevera “que, diante da complexidade dos
fendbmenos conflito e violéncia, devem ser considerados, ndo sé os aspectos relacionais
individuais, mas também, os comunitarios, institucionais e sociais que contribuem para seu
surgimento, estabelecendo-se fluxos e procedimentos que cuidem dessas dimensdes e promovam
mudancgas de paradigmas, bem como, provendo-se espagos apropriados e adequados’;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 118/2014 do CNMP dispde sobre a Politica Nacional de
Incentivo a Autocomposi¢cdo no ambito do Ministério Publico e destaca "(...) a necessidade de uma
cultura da paz, que priorize o didlogo e o consenso na resolugdo dos conflitos, controvérsias e
problemas no ambito do Ministério Publico";

CONSIDERANDO que no ambito da atuagao criminal os membros do Ministério Publico tém amplo
espacgo para a aplicagdo dos métodos autocompositivos, destacando-se o que dispdem os artigos
72, 77 e 89, da Lei n° 9.099/1995, que permitem a homologacdo dos acordos celebrados nos
procedimentos proprios como a composi¢ao civil, a transacido penal ou a condicdo da suspensao
condicional do processo de natureza criminal que tramitam perante os Juizados Especiais Criminais
ou nos Juizos Criminais;

CONSIDERANDO os contornos definidos aos Acordos de Nao Persecugado Penal — ANPP a partir
das alteragdes introduzidas no Cdédigo de Processo Penal, através da Lei n°® 13.964, de 24 de
dezembro de 2019, que autoriza ao Ministério Publico propor acordo de nao persecugdo penal,
desde que necessario e suficiente para reprovacgéao e prevengao do crime (art. 28-A do CPP);

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 1.062/2017-PGJ - MPSP que criou o Nucleo de Incentivo em
Praticas Autocompositivas no ambito do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, e definiu que
"constitui missdo do NUIPA o fomento de atividades destinadas a solugao consensual de conflitos
individuais, coletivos, civeis ou criminais, e de atividades de justi¢ca restaurativa, sempre que se
apresentar como possivel e adequada, quando existir causa legal a justificar a atuagdao do
Ministério Publico" (Artigo 2° Resolugéo n° 1.062/2017- PGJ - MPSP);

CONSIDERANDO a criacdo do Grupo Especial de Combate aos Crimes Raciais e de Intolerancia
(GECRADI) destinado a identificacdo, prevencado e repressao dos delitos de intolerancia, de
preconceito e discriminacdo cometidos na Capital, conforme Resolugao N° 1.227/2020-PGJ-CPJ na
capital, com expectativa de ampliacédo para todo Estado de Sao Paulo; e

CONSIDERANDO que, dentre outras atribuicbes, cabera aos Promotores de Justica integrantes
do GECRADI desenvolver acbdes conjuntas com outros o6rgaos do Ministério Publico, com
instituicbes policiais ou com outros érgédos e instituigdes, publicos ou privados e movimentos
sociais, visando ao enfrentamento dos crimes de intolerancia, nos termos do art. 9°, inciso |, da
Resolugao N° 1.227/2020;

CONSIDERANDO que a pratica de um crime violento constitui evidente violacdo a direitos
fundamentais da vitima e, indiretamente, de seus familiares ou terceiros, exigindo do Ministério
Publico atuacéo nao apenas voltada a responsabilizar o autor da violagdo, mas também a minimizar
os danos suportados pelos ofendidos;

CONSIDERANDO a necessidade do Ministério Publico em aperfeicoar o atendimento as vitimas de
crimes violentos e seus familiares, especialmente nos casos que envolvam violéncia contra a



pessoa e a dignidade sexual, o que impde zelar pela protegéo integral das vitimas por parte dos
poderes publicos das diversas esferas, incluindo assisténcia juridica, psicoldgica, social, a saude e
seguranga pessoal;

CONSIDERANDO a criagao do Nucleo de Atendimento as Vitimas de Violéncia — NAVV do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, nos termos da Resolucédo n°® 1.435/2022-CPJ, de 4 de
margo de 2022, que atua como 6rgao de apoio as Promotorias de Justica Criminais da Capital e é
responsavel por zelar pelo atendimento integral as vitimas de crimes violentos e seus familiares, em
parceria com os demais 6Orgaos publicos, em seus diversos niveis, dentro das respectivas
competéncias legais;

CONSIDERANDO que segundo os termos da Resolugdo n° 1.435/2022-CPJ, de 4 de margo de
2022, cabe ao Nucleo de Atendimento as Vitimas de Violéncia — NAVV do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo auxiliar o Procurador-Geral de Justica na celebracdo de convénios com
instituicbes que atuem em alguma das etapas de atendimento as vitimas de crimes violentos e seus
familiares, nas mais diversas esferas; e

CONSIDERANDO que segundo os termos da Resolugao n° 1.435/2022-CPJ, de 4 de margo de
2022, cabe ao Nucleo de Atendimento as Vitimas de Violéncia — NAVV do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo encaminhar vitimas de crimes violentos e seus familiares a entes publicos ou
privados que tenham o dever institucional ou possam, de algum modo, prestar o auxilio que se
verifique necessario a situagao especifica.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente TERMO DE COOPERAGAO o estabelecimento de mecanismos
de cooperacdo visando ao desenvolvimento de projetos e agdes que estimulem a produgédo de
conhecimento e a promogao dos Direitos Individuais e Coletivos, da Diversidade, dos Direitos
Humanos, Sociais e da Educagdo para os Direitos Humanos, por meio de apoio e
compartilhamento dos resultados das atividades de pesquisa, ensino, gestao, capacitagao, difusao
de informacdes e das acdes voltadas a promocao e efetivacdo das politicas publicas, apoio as
acdes autocompositivas de solugao de conflitos e atendimento psicolégico das pessoas envolvidas
em delitos, destacando-se as vitimas.

Para a implementacdo dos objetivos deste TERMO DE COOPERAGAO, sera desenvolvido um
Plano de Trabalho, que contera objeto, forma de execucgao, direitos e obrigagdes dos Participes,
cronograma de execugdo, vigéncia, e demais dados pertinentes, constando no Anexo | ao
presente TERMO DE COOPERAGCAO, podendo ser alterado por meio de Termos Aditivos.

Poder&o ser celebrados tantos Termos Aditivos quantas forem as agGes compativeis com o objeto
deste TERMO DE COOPERACAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS GERAIS
Este TERMO DE COOPERAGAO tem por objetivos:

1. Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas, nos cursos e programas de graduagao e
pos- graduacgao da PUC-SP e nos cursos promovidos pelo MPSP;

2. Promover a publicacao e divulgacdo de pesquisas e resultados dos estudos desenvolvidos na
area de direitos humanos e justica social;

3, Realizar congressos, seminarios e outros eventos que tenham como objeto de discussédo e
difusdo de temas relacionados ao objeto do presente TERMO DE COOPERACAO;

4, O apoio ao GECRADI, por meio de atendimento psicolégico aos envolvidos em crimes de
intolerancia e o6dio, de acordo com a disponibilidade da PUC-SP;

5, O apoio ao NUIPA GECRADI por meio de interlocu¢ao, assessoria, parcerias em cursos, eventos
e/ou atuagdo em praticas auto compositivas de mediagdo ou restaurativas, de acordo com a



disponibilidade da PUC-SP; e
6, O apoio ao NAVV, por meio de atendimento psicolégico as vitimas de crimes violentos ou seus
familiares, de acordo com a disponibilidade da PUC-SP.

Paragrafo unico. Os atendimentos psicologicos as vitimas de crimes violentos ou seus familiares
encaminhados pelo GECRADI, NUIPA GECRADI e NAVV serao realizados de acordo com os
critérios estabelecidos pela PUC-SP, sendo permitido o direito a recusa de atendimento pela PUC-
SP na hipotese de indisponibilidade de pessoal habilitado, incompatibilidade de agendas ou se o
caso em quest&o ndo estiver adequado com os objetivos do presente TERMO DE COOPERAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA- Das pretensdes e obrigagdes dos Participes:

1. Contribuir junto a PUC-SP, no que for possivel, ao compartihamento de informagbes e/ou
resultados disponiveis de producdo cientifica e pesquisa para auxiliar em mapeamentos,
diagndsticos, planejamentos de agbes e atuagdes estratégicas no campo da pesquisa, do fomento
das politicas publicas de defesa dos direitos humanos e sociais e do enfrentamento da
criminalidade;

2. Fornecer a PUC-SP, respeitada a legislacdo vigente e a sua analise de conveniéncia e
oportunidade, dados, informacdes, orientagdes e outros insumos necessarios ao bom
desenvolvimento e & realizagéo do objeto deste TERMO DE COOPERAGAO:;

3. Divulgar pesquisas, informativos, roteiros praticos, manuais, orientagdes e publicagcdes da PUC-
SP relativas ao objeto deste TERMO DE COOPERAGADO:;

4. Indicar pessoal de seus quadros para proferir palestras ou participar de grupos de trabalho,
comités, etc., referentes aos objetos do presente TERMO DE COOPERAGAO, mediante solicitagao
prévia, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

5. Fornecer informagbes, pareceres técnicos e/ou documentos solicitados pelo MPSP sobre
material produzido em relagdo aos assuntos objeto do presente TERMO DE COOPERACAO;

6. Disponibilizar o acesso as bases de dados e informacdes relativas a producéo de indices, dados
e pesquisas cientificas identificadas com o objeto do presente TERMO DE COOPERACAO;

7. Designar representante para contato permanente e direto com o MPSP, visando
encaminhamento de solicitagdes e de documentacgao, intercambio de informacgao e prestacédo de
esclarecimentos necessarios a execugéo do presente TERMO DE COOPERACAO;

8. Franquear ao MPSP as informacdes e/ou resultados disponiveis de producéo cientifica e
pesquisa para auxiliar no mapeamento, diagndstico e planejamento de acgdes e atuacdes
estratégicas no campo das politicas publicas de defesa dos direitos humanos, sociais e do
enfrentamento da criminalidade;

9. Divulgar informativos, roteiros praticos, manuais, orientacbes e publicagcbes do MPSP para
cumprimento da legislagéo relativa ao objeto deste TERMO DE COOPERAGAO;

10. Ceder, sempre sob supervisdo de professor responsavel, equipes de atendimento psicoldgico
de vitimas encaminhadas pelo GECRADI, pelo NUIPA GECRADI ou pelo NAVV, mediante a
disponibilidade de pessoal habilitado da PUC-SP; e

11. Incentivar as praticas auto compositivas do Ministério Publico para solu¢ao de conflitos difusos,
coletivos ou de natureza intersubjetiva.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos Participes nas atividades inerentes ao
presente TERMO DE COOPERACAO nao sofrerdo alteragdées na sua vinculagao funcional com as
Instituicbes de origem, as quais cabem responsabilizar-se por todos os encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O presente TERMO DE COOPERAGAO n3o envolve transferéncia de recursos entre as partes,
cabendo aos Participes arcar com as despesas ou qualquer O6nus decorrente das obrigagdes



estabelecidas no presente ajuste.

CLAUSU~LA SEXTA - DA VIGENCIA, PRORROGAGAO MODIFICAGAO, DENUNCIA E
RESCISAO

O prazo de duragéo do presente TERMO DE COOPERAGAO é de 60 (sessenta) meses, podendo
ser denunciado unilateralmente por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicacao
escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou rescindido no caso de descumprimento
de qualquer uma das suas clausulas ou condi¢gdes, sem prejuizo do tramite regular dos trabalhos
em curso.

Paragrafo unico. Havendo motivo relevante e interesse dos Participes, devidamente justificado, o
presente convénio podera ter sua vigéncia prorrogada, mediante termo aditivo e prévia autorizagao
dos representantes dos Participes, observadas as disposicoes da Lei federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, do Decreto n°® 66.173, de 26 de outubro de 2021, e demais normas regulamentares
aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O presente TERMO DE COOPERAGAO sera publicado pelo MPSP, no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e no Portal da Transparéncia, como condi¢cao para sua eficacia e validade, nos termos
do que dispde artigo 61 da lei federal n°® 8.666/1993, Decreto n° 61.476/2015, e Resolugao 86/2012
do Conselho Nacional do Ministério Publico, artigo 5°, inciso Il, no que couber.

CLAUSULA OITAVA — DA CONFIDENCIALIDADE E DA AGAO PROMOCIONAL

Os Participes se comprometem a manter a confidencialidade das informagdes obtidas por meio do
acesso as bases de dados de ambos os signatarios, quando exigido por lei, responsabilizando-se
0s agentes que derem causa ao uso indevido dessas informagdes.

Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente TERMO DE
COOPERAGAO devera ser, obrigatoriamente, consignada a participacdo de ambos os Participes,
ficando vedada a utilizagcdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos, nos termos do artigo 37, § 1°, da Constituicao Federal.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Havendo qualquer tipo de tratamento de dados pessoais por qualquer uma das Participes,
entendendo-se por tratamento, a especificagdo contida na Lei n° 13.709/18 (“Lei Protegdo de
Dados”), a respectiva parte se obriga a fazé-lo respeitando as disposi¢des da Lei de Protecdo de
Dados, para exclusivo cumprimento do presente Contrato, sem a possibilidade de utilizar esses
dados para finalidade distinta.

Paragrafo 1°: Ndo obstante a Lei de Protecdo de Dados, as Participes se obrigam a observar as
legislagbes e regulamentos relacionados a protecdo de dados, incluindo, mas néo se limitando ao
Cddigo de Defesa do Consumidor, quando aplicavel, e ao Marco Civil da Internet (Lei n°
12.965/2014) e, ainda, quando cabivel, a General Data Protection Regulation (GDPR).

Paragrafo 2°: As Participes obrigam-se por manter em absoluto sigilo todos os dados de carater
pessoal e informagdes que Ihe tenham sido confiados, até a exclusao definitiva, responsabilizando-
se por qualquer dano que vier a causar, de forma comprovada, seja para a outra parte, seus
prepostos, clientes e parceiros, bem como por eventuais sancbes aplicadas pela Autoridade
Nacional de Protegao de Dados (ANDP) ou por qualquer outro érgédo governamental.



Paragrafo 3°: Ocorrendo danos a terceiros por culpa ou dolo de qualquer uma das partes, ainda
que entendida a solidariedade por 6rgaos julgadores, a parte infratora se obriga a reembolsar a
parte prejudicada de qualquer despesa que esta venha a ter por forca do mencionado dano.

Paragrafo 4°: As Participes ndo poderao copiar, transferir, ceder a terceiros, exceto com prévia
autorizacao da outra parte, ndo podendo ainda, fazer qualquer tratamento dos dados da outra parte
que excedam ao cumprimento do objeto, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus
atos e de seus representantes e prepostos, obrigando-se a excluir os dados pessoais obtidos em
decorréncia do presente TERMO DE COOPERAGAO, t3o logo atingida a finalidade pela qual foram
concedidos.

Paragrafo 5°: Se o titular dos dados, autoridade de protegdo de dados, ou terceiro solicitarem
informacdes a qualquer uma das partes relativas ao tratamento de Dados Pessoais, a parte que
recebeu a solicitagdo submetera esse pedido a apreciagao da outra parte.

Paragrafo 6°: As Participes se certificardo que seus empregados, servidores, representantes, e
prepostos agirdo de acordo com o TERMO DE COOPERAGADO, a Lei Geral de Protecdo de Dados
e as instrugbes transmitidas pela outra parte. As Participes se certificardo que as pessoas
autorizadas a tratar os Dados Pessoais assumam um compromisso de confidencialidade ou
estejam sujeitas a adequadas obrigacdes legais de confidencialidade.

Paragrafo 7°: As Participes garantem que, no tratamento de dados pessoais, considerando a
finalidade do tratamento, bem como os riscos atrelados, aplica as medidas técnicas e organizativas
adequadas para alcangar a seguranga necessaria.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Sao Paulo para dirimir as duvidas e litigios oriundos deste
Instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos, assim como as duvidas surgidas em decorréncia da operacionalizagdo do
presente TERMO DE COOPERACAO serio resolvidos mediante entendimento entre os Participes.

Assim ajustados, os Participes celebram o presente TERMO DE COOPERAGAO em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, de abril de 2024.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

MARIA AMALIA PIE ABIB ANDERY
REITORA PUC-SP



JOAO JULIO DE FARIAS
SECRETARIO EXECUTIVO DA FUNDASP

JOSE RODOLPHO PERAZZOLO
SECRETARIO EXECUTIVO DA FUNDASP

ANA PAULA GRILLO DE ALBUQUERQUE
PROCURADORA DA FUNDASP



PLANO DE TRABALHO

ANEXO 1

ANEXO N° 01 AO TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO E A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE

SAO PAULO / PUC-SP, por intermédio da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude - FACHS
(Nucleo de Formacgao Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre relagbes de género,
violéncia e psicologia”), com vistas ao estabelecimento de mecanismos visando o atendimento
integral das vitimas de crime de &dio, além da conscientizacdo dos agressores e desenvolvimento
de pesquisas de interesse comum.

I- FORMA DE EXECUCAO:

As atividades objeto deste PLANO DE TRABALHO serdo desenvolvidas conjuntamente pela
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO / PUC-SP, por intermédio da Faculdade
de Ciéncias Humanas e da Saude - FACHS (Nucleo de Formagao Profissional 1.4 “Latinidades
insurgentes: estudo sobre relacdes de género, violéncia e psicologia’) e, pelo MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, por meio do

Nucleo de Incentivo de Praticas Autocompositivas do Grupo Especial de Combate aos Crimes
Raciais e de Intolerancia (NUIPA-GECRADI) criado pela Resolugdo 1.399/2021-PGJ e Grupo
Especial de Combate aos Crimes Raciais e de Intolerancia — GECRADI, criado pela Resolugao
1227/2020.

§ 1°. Os participes indicam como representante para interlocu¢do permanente e direta relativa a
execucao deste PLANO DE TRABALHO:

1. Pela PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO / PUC- SP: Nucleo de
Formagdo Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre relagbes de género,
violéncia e psicologia” da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude - FACHS;

2. Pelo Ministério Publico do Estado de S&o Paulo: Nucleo de Incentivo em Praticas
Autocompositivas (NUIPA) e NUIPA-GECRADI

§ 2°. Os participes realizardo reunides regulares, ao menos uma vez por trimestre, para avaliagao
do andamento do projeto e planejamento das etapas seguintes.

- OBJETO E OBJETIVOS GERAIS

Constitui objeto do presente PLANO DE TRABALHO o estabelecimento de mecanismos visando a
conjugacgao de esforgos para adogdo de medidas efetivas de acolhimento, reparagao e prevengao

ao enfrentamento de crimes de 6dio, preconceito ou discriminagdo mediante:

a- Das atividades voltadas as vitimas:

Encaminhamento de pessoas que figuram como vitimas de crimes de 6dio em inquérito policial,
processos criminais ou representacdes criminais pelo Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
para o Nucleo de Formacao Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre relagdes de
género, violéncia e psicologia”, da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude - FACHS, com a
finalidade de atendimento psicologico, mediante solicitacdo e/ou anuéncia da propria vitima a ser
colhida pelo Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.



a.1 - Apds requerimento da vitima de encaminhamento para atendimento psicolégico e/ou seu
aceite, o NUIPA-GECRADI ou GECRADI encaminhara ao Nucleo de Formacgao Profissional 1.4
“Latinidades insurgentes: estudo sobre relagbes de género, violéncia e psicologia”, pelo e-mail
ggramkow@pucsp.br, a solicitagdo de inicio de atendimento o qual sera instruido com o numero
dos autos, as suas principais copias e o contato e solicitagdo ou anuéncia da vitima.

a.2 - Em até 30 dias, o Nucleo de Formacao Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre
relagcbes de género, violéncia e psicologia” informara, por meio do e-mail gecradi@mpsp.mp.br e
nuipagecradi@mpsp.mp.br se houve sucesso no contato com a vitima e inicio dos atendimentos,
cabendo ao profissional de Psicologia e a vitima acordarem os dias, formato e periodicidade dos
atendimentos diretamente em espaco da Universidade ou virtual e sob responsabilidade do Nucleo
de Formacao Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre relagdes de género, violéncia

e psicologia”.

a.3 - Como forma de mensurar a efetividade do plano de trabalho, o Nucleo de Formacgao
Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre relagbes de género, violéncia e psicologia”
encaminhara relatérios semestrais acerca dos atendimentos, preservando-se o sigilo ético inerente
a atividade entre pessoa atendida e profissional, contendo o niumero de sessdes realizadas e/ou
desisténcias do acompanhamento antes de seu término.

b- Das atividades voltadas a(o)_autor (a) dos fatos:

Encaminhamento de pessoas que figuram como investigados(as) em inquérito policial,
procedimento investigatério criminal ou representagdo, ou como réus de crimes de 6dio em
processos criminais para o Nucleo de Formacéao Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo
sobre relagdes de género, violéncia e psicologia”’, da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude -
FACHS, com a finalidade de atendimento psicolégico em grupos reflexivos (rodas de conversas),
em sede de Acordo de Nao Persecucao Penal — ANPP - ou outro instrumento despenalizador a
critério do Ministério Publico.

b.1 -O GECRADI ou NUIPA-GECRADI, ap6s anuéncia do investigado/réus/representado,
encaminhara ao Nucleo de Formacgao Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre
relacbes de género, violéncia e psicologia”, pelo e-mail ggramkow@pucsp.br, a lista dos
participantes para a composi¢gdo dos grupos reflexivos, devidamente instruida por copias das
principais pegas dos autos e documentos que sejam eventualmente relevantes para o
desenvolvimento das atividades.

b.2 - O Nucleo de Formacgao Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre relacbes de
género, violéncia e psicologia” por meio do e-mail ggramkow@pucsp.br comunicara ao GECRADI e
ao NUIPA-GECRADI no e-mail
gecradi@mpsp.mp.br e nuipagecradi@mpsp.mp.br as datas e horarios previstos dos
grupos reflexivos a serem ofertados, o qual ocorrerdo no auditério do Ministério Publico localizado
no Férum Criminal da Barra Funda, sob supervisdo presencial de psicologo(a) vinculado ao Nucleo
de Formacao Profissional

1.4 “Latinidades insurgentes: estudo sobre relagdoes de género, violéncia e psicologia” da Faculdade

de Ciéncias Humanas e da Saude - FACHS.

b.3 - O grupo reflexivo comportara até 8 participantes. O grupo reflexivo sera desenvolvido em pelo
menos quatro encontros de 2 horas cada, totalizando 8 horas de atividades em grupo.

b.4 - Ao cabo do ciclo de encontros, o Nucleo de Formagao Profissional 1.4 “Latinidades
insurgentes: estudo sobre relagbes de género, violéncia e psicologia” entregara declaragao de
comparecimento ao participante do grupo.

c- Das atividades de pesquisa.
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Estabelecimento de esforgos conjugados de pesquisas, com analise de dados relacionados aos
inquéritos policiais e procedimentos criminais sob responsabilidade do GECRADI ou do NUIPA-
GECRADI com a finalidade de construcdao de conhecimento para qualificacdo, prevencado e

enfrentamento aos crimes de édio.

c.1 - Sempre que necessario, o Nucleo de Formacao Profissional 1.4 “Latinidades insurgentes:
estudo sobre relacbes de género, violéncia e psicologia” solicitara ao GECRADI ou NUIPA-

GECRADI acesso aos

dados que necessita para fins académicos e de pesquisa, mediante

justificativa especifica e compromisso de manutengao de sigilo legal e anonimizagédo de dados
pessoais e outros dados sensiveis de que tenha acesso, os quais serao disponibilizados sempre
que o interesse publico assim justificar.

lll- ETAPAS, FASES E METAS DE EXECUCAO:

a- Do atendimento a vitima:

QTRLA‘?‘F%AAO PERIODO |RESPONSAVEIS INSTRUMENTO
Obtencgao de
anuéncia da vitima acerca do GECRADI - a
) Durante toda|, ;. . ... . Termo de anuéncia
seu interesse de receber arceria Ministério Publico do colhido em oitiva
atendimento psicoterapéutico P ' Estado de Sao Paulo '
ally ationd PERIODO |RESPONSAVEIS INSTRUMENTO
Envio de solicitagcdo  ou
anusnca. ﬁmde ategg'me”t‘i’n‘i’;g‘: Durante toda | GECRADI efou NUIPA |E-mail
agendar as consultas parceria. GECRADI ggramkow@puc sp.br
psicolégicas
ally ationd PERIODO  |RESPONSAVEIS INSTRUMENTO
Nucleo de
. Formacao
PUC faz contato Eir:s ate 90 Profjsgional 1.4 Emaill
com a vitima e agenda apos "Latinidades gecradi@mpsp. mp.br e
o atendimento a ser dado. a solicitacao mst;Jrgente?. ~estudgs mp@g_ecrta)dl@
do MPSP sobre — relagoes  de | mpsp.mp.or
género, violéncia e
psicologia”
, Nucleo de Formacao
?aodaflnal de Profissional 1.4
PUC elabora relatério semestre “Latinidades
semestral sobre atendimentos e nOS méses insurgentes:  estudos
eventuais evasdes de  iulho e sobre relagdes de
dezenibro género, violéncia e
psicologia”
b -Do atendimento ao(a) autor(a) do fato:
ally ationd PERIODO |RESPONSAVEIS INSTRUMENTO




O Ministério Publico

. E mail
encaminha para a PUC ecradi@mps
relacao de autores do fato | Durante toda| GECRADI e/ou NUIPA ?nT MPSP. e
que anuiram em participar | a parceria. GECRADI n_u?b_agecradi@
do rupo eI
reflexivo o MRSR.MRP.Dr
PUC entrega declaragao ’I;I:Joﬁ‘li(sagioni? Formag;az
de comparecimen- to a “Latinidades | E-mail
cada participante do grupo Durante toda insurgentes: estudos ggramkow@puc
rgflexivo ao término do | a parceria. sobre reiagc")es de|sp.br
glr(:clzcc))ntros de género, violéncia e

' psicologia”
¢ - Das atividades de pesquisa.
ATUACAO ¢ A
PRATICA PERIODO |RESPONSAVEIS INSTRUMENTO
Nucleo de Formacéo
Profissional 14 “Latinidades E-mail
insurgentes: estudos sobre Durante gecradi@mpsp
relacoes de género, |44, a|PuC. mpbr e
wo!epma © pS|poIog|a parceria nuipagecradi@
solicita acesso a procedimentos MoSD.MD br
que possam embasar pesquisas MPsp.mMp.or
académicas.
GECRADI
delibera sobre a disponibilizagdo dos Durante E-mail:
procedimentos mediante compromisso toda a | GECRADI ggramkow@puc
de sigilo legal e desde : '

. . parceria sp.br
que atendido o interesse
publico.

lll - METAS A SEREM ATINGIDAS

1. Disponibilizagdo do atendimento psicoloégico a 12 vitimas em 9 meses, de margo a nhovembro

de 2024.

2. Realizagado de 7 grupos reflexivos (rodas de conversa) de 4 encontros cada com 24 autores
de fatos encaminhados pelo Ministério Publico.
3. Publicagdes, seminarios, eventos conjuntos sobre a prevengao e o enfrentamento aos crimes

de odio.
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