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Ficha informativa

LEI COMPLEMENTAR N° 1.302, DE 21 DE JULHO DE 2017

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 1.118, de 1° de junho de 2010, que dispbe sobre o
Plano de Cargos e das Carreiras dos Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Estado de Séao Paulo, e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - O artigo 4° da Lei Complementar n° 1.118, de 1° de junho de 2010, passa a vigorar
acrescido do inciso V, com a seguinte redacao:

“AIIGO 4% - oo

V - Analista Juridico do Ministério Publico, com grau de escolaridade correspondente ao do ensino
superior.” (NR).

Artigo 2° - O § 4° do artigo 6° da Lei Complementar n°® 1.118, de 1° de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“ATEIGO 6% - oo —————

§ 4° - Comportam substituicdo remunerada, em virtude dos impedimentos legais de seus titulares,
as funcbes de confiangca e os cargos em comissao de diregdo e chefia, inclusive nos casos de
retribuicdo mediante “pro labore”, previstos no artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968.”
(NR).

Artigo 3° - O inciso | do artigo 12 da Lei Complementar n® 1.118, de 1° de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

CAFIgO 12 - o

| - para os cargos de Analista de Promotoria I, Analista de Promotoria I, Analista Técnico-
Cientifico do Ministério Publico e Analista Juridico do Ministério Publico: diploma de concluséo de
curso superior, em nivel de graduacédo, com habilitacdo legal especifica, quando necessaria;”
(NR).

Artigo 4° - O § 2° do artigo 13 da Lei Complementar n°® 1.118, de 1° de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“ANIgO 13 - oo ———————

§ 2° - O servidor, ao término do periodo de estagio probatério, se confirmado nas carreiras do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, fara jus, automaticamente, a progressao funcional
para a referéncia 3 da classe A do nivel da respectiva carreira.” (NR).

Artigo 5° - Os §§ 1° e 2° do artigo 14 da Lei Complementar n°® 1.118, de 1° de junho de 2010,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“AFtIgO 14 - o ——————

§ 1° - A progressdo funcional € a movimentagdo do servidor de uma referéncia para a
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, observados os intersticios de 1 (um) ano
para a Classe A, 2 (dois) anos para a Classe B e 3 (trés) anos para a Classe C, de acordo com o
resultado de avaliagdo formal de desempenho e demais critérios a serem fixados em regulamento
proprio.

§ 2° - A promocéo funcional € a movimentagao do servidor do ultimo padrao de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, vencido o estagio probatério para fins de
estabilidade, observados os intersticios de 1 (um) ano para a evolugao da Classe A para a Classe
B e de 2 (dois) anos da Classe B para a Classe C, contados desde a progressao funcional
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imediatamente anterior e dependendo, cumulativamente, do resultado da avaliagdo formal de
desempenho e da participagdo em cursos de aperfeicoamento, acbes ou programas de
capacitacao indicados pela Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional e a serem oferecidos,
preferencialmente, pelo Ministério Publico.” (NR).

Artigo 6° - Os artigos 15 e 17 da Lei Complementar n® 1.118, de 1° de junho de 2010, passam a
vigorar com a seguinte redacio:

“Artigo 15 - A movimentagdo horizontal ocorrera mediante remocg&o do servidor do seu local de
lotac&o para outro.

§ 1° - A remocéao podera ser voluntaria ou involuntaria.

§ 2° - A remocgao involuntaria dar-se-a de oficio, quando presente a necessidade do servigo
publico.” (NR).

“Artigo 17 - A remocéo voluntaria por permuta podera ser deferida a servidores que atendam ao
disposto no artigo 13, desde que conveniente ao interesse publico.” (NR).

Artigo 7° - A Lei Complementar n°® 1.118, de 1° de junho de 2010, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

“Artigo 17-A - As decisbes relativas as movimentagdes vertical ou horizontal serdo tomadas pelo
Procurador-Geral de Justiga, que podera delega-las.” (NR).

Artigo 8° - O paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 1.118, de 1° de junho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“AFIgO 22 - oo ————————

Paragrafo unico - A base de calculo a ser adotada para aplicagdo dos percentuais da Gratificagdo
de Promotoria sera a de 1 (uma) vez o valor do vencimento basico do servidor.” (NR).

Artigo 9° - O “caput” do artigo 23 da Lei Complementar n® 1.118, de 1° de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 23 - Sera devida Gratificagao de Diligéncia - GD, calculada em 10% (dez por cento) do seu
vencimento basico mensal, aos servidores integrantes das carreiras do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo designados para realizar diligéncias necessarias ao regular andamento dos
processos judiciais a cargo do Ministério Publico, mediante determinacdo expressa dos
Procuradores e Promotores de Justiga a que estejam subordinados.”(NR).

Artigo 10 - A Lei Complementar n° 1.118, de 1° de junho de 2010, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“‘Artigo 23-A - Sera devida Gratificacdo de Qualificagdo - GQ aos servidores integrantes das
carreiras do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de formacéao
escolar mais elevada do que a exigida para o provimento de seu respectivo cargo ou fungdo, nos
termos desta Lei Complementar e em Ato do Procurador-Geral de Justica.

§ 1° - A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera calculada por meio da aplicagéo de percentuais
sobre o total dos vencimentos mensais equivalentes a base de contribuigdo previdenciaria oficial
do cargo efetivo exercido pelo servidor, excluidas as vantagens de ordem pessoal nao
incorporadas, na seguinte conformidade:

1. 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento), quando se tratar de titulo de doutor;

2. 10% (dez por cento), quando se tratar de titulo de mestre;

3. 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), quando se tratar de certificado de especialista;

4. 5% (cinco por cento), quando se tratar de diploma ou certificado de graduagdo no ensino
superior;

5. 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), quando se tratar de diploma ou certificado de
conclusao do ensino médio ou técnico.

§ 2° - A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera devida somente apds sua concessao, com base
em requerimento do interessado a ser instruido com documento comprobatério do grau de
qualificacdo ou do nivel de escolaridade.

§ 3° - Serdo considerados somente os titulos, certificados e diplomas referentes a cursos em
instituicdbes de ensino oficialmente autorizadas, credenciadas ou reconhecidas, na forma da
legislagao em vigor, e desde que relacionados ou afins as atribuicdes do cargo efetivo ou fungéo
de confianga exercido pelo servidor, devendo observar, ainda, os seguintes requisitos:

1. diplomas ou certificados de conclusao de cursos de pés-graduagao com duragao minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

2. diplomas ou certificados de conclusdo de curso superior, em nivel de graduagdo, quando nao
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for requisito de escolaridade para o ingresso na respectiva carreira ou cargo; 3. diplomas ou
certificados de conclusdo de curso do ensino médio ou técnico, quando nao for requisito de
escolaridade para o ingresso na respectiva carreira.

§ 4° - A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ € devida pelo efetivo exercicio no Ministério Publico,
nao se incorporara para qualquer efeito e nem sobre ela podera incidir outra vantagem pecuniaria
de qualquer natureza.

§ 5° - Os percentuais de Gratificagdo de Qualificagdo - GQ ndo poderédo ser cumulados entre si.”
(NR).

“Artigo 23-B - Sera devida Gratificacdo pelo Exercicio da Fungdo em Unidade de Dificil Lotagao -
GDL, no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do valor da remuneragcdo mensal inicial do
cargo de Oficial de Promotoria |, aos servidores ativos integrantes das carreiras do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo que estiverem em exercicio em unidades
de dificil lotacéo, a serem definidas em Ato do Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo unico - A gratificacao prevista neste artigo sera de natureza transitoria, sendo devida
somente enquanto perdurar a motivagao para sua fixagdo, ndo se incorporara a remuneragao
mensal dos servidores que a perceberem e nem sobre ela incidira qualquer outra vantagem
pecuniaria.” (NR).

“Artigo 23-C - Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo farao jus, independentemente do valor da remuneragao, a crédito mensal a titulo de
auxilio-saude, de carater indenizatério e extensivo aos inativos, destinado a subsidiar despesas
com plano ou seguro de assisténcia a saude, nos termos, limites e proporgao a serem fixados em
ato do Procurador-Geral de Justiga.” (NR).

Artigo 11 - O Anexo | a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n° 1.118, de 1° junho de
2010, fica acrescido da Carreira V, na conformidade do Anexo | desta lei complementar.

Artigo 12 - Os cargos existentes de Analista de Promotoria | (Assistente Juridico) ficardo
reestruturados a partir de 1° de agosto de 2017, alterando-se a denominagdo para Analista
Juridico do Ministério Publico e enquadrados, mantida a correlagdo entre os padrdes vigentes em
31 de julho de 2017, na Carreira V do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo.

Artigo 13 - A partir de 1° de agosto de 2017 serdo reenquadrados os padrbes dos cargos dos
servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo que tenham ingressado antes da vigéncia da Lei Complementar n° 1.118, de 1° junho de
2010, extensivel aos inativos, observando-se, para tanto, o tempo de efetivo exercicio no
cargo ocupado ou na fungdo exercida até 31 de julho de 2017, mediante aplicagdo da tabela
constante do Anexo |l desta lei complementar.

Paragrafo unico - No reenquadramento dos inativos o tempo de efetivo exercicio sera computado
até a data da aposentacéo.

Artigo 14 - Os valores dos Anexos IV a VI da Lei Complementar n°® 1.118, de 1° junho de 2010,
passam a vigorar com os valores realinhados, a partir de 1° de agosto de 2017, de acordo com os
percentuais de reajuste aplicados sobre a remuneragdo mensal entre 2010 e o inicio da vigéncia
desta lei complementar, nos termos dos Anexos lll a V.

Artigo 15 - Em razdo das revisbes implementadas nos termos do artigo 37, X, da Constituicéo
Federal, e da Lei n° 12190, de 6 de janeiro de 2006, bem como em razdo das
adequacdes previstas nos artigos anteriores, o Anexo VIl da Lei Complementar n°® 1.118, de 1°
junho de 2010, passa a vigorar com os ajustes necessarios para preservagao da remuneragao
final, em virtude da absorgao de parte de seus valores nos do vencimento basico e da mudanga da
base de calculo, na forma prevista no Anexo VI desta lei complementar.

Artigo 16 - As denominagdes das tabelas que constam do Anexo V da Lei Complementar n°
1.118, de 1° junho de 2010, ficam alteradas de “Carreira - IV (Area de Saude e Assisténcia
Social)” para “Carreira |I-A (Area de Saude e Assisténcia Social)” e de “Carreira V - (Area de
Saude)” para “Carreira - llI-A (Area de Saude)’.

Artigo 17 - A denominagédo dos cargos em comissao contidos na Tabela Il do Anexo Il da Lei
Complementar n® 1.118, de 1° junho de 2010, a que se refere seu artigo 6°, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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ANTIGA NOVA IJI:'.NU.‘I-IIN.\{,'.'!IU REFERENCIA
DENOMINACAD

Assessor Técnico do MP Assessor Especial do MP CC-11
Diretor Técnico de Diretor de Departamento do Ce-10
Departamento do MP MP )
El']’,m dz Departamento d0 | 1oror de Divisio do MP CCM
Assistente Tecnico de Assessor de Gabinete do Cr-08
Promotoria 111 MP e
Diretor Técnico de Divisao | Diretor de Subdivisio do CeT
do MP MP S
Daretor de Divisao do MP Diretor de Area do MP CC-06
Assistente Técnico de .. T
ASSHIETE 1reuice e Asgsagsor de Direcdo do MP CC-05
Promaotoria 11

Diretor Teécnico de Servigo ¢ -
do MP Diretor de Servigo do MP CC-04
Diretor de Servigo do MP Daretor de Setor do MP Ce-03
Assistente Técnico de T ez
Promotoria |

Secretirio do MP (*) Secretirio do MP (*) CC-01

{ ¥} extincao na vacancia

Artigo 18 - O Anexo Ill da Lei Complementar n® 1.118, de 1° de junho de 2010, a que se refere o
paragrafo unico de seu artigo 4°, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ATRIBUICOES SUMARIAS POR CARGO ANALISTA DE PROMOTORIA I:

a) auxiliar na elaboragdo e execugao de estudos, planos e projetos referentes a sua formagao
académica;

b) desempenhar atividades de avaliagdes técnicas dentro de sua area de atuacgao;

c) prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério Publico.
ANALISTA DE PROMOTORIA II:

a) efetuar diligéncias e pesquisas para a obtengao de dados de interesse do Ministério Publico;

b) proteger informagbes sigilosas e oferecer prote¢do, quando necessaria, aos membros da
Instituicao;

¢) analisar informagdes provenientes de varias areas de atuacdo do Ministério Publico.

ANALISTA JURIDICO DO MP:

a) prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais do Ministério
Publico;

b) elaborar minutas de manifestagbdes préprias da funcdo de execugao, além de outros trabalhos
de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada do
Ministério Publico;

c) acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando
informagdes ao membro do Ministério Publico;

d) executar demais tarefas correlatas a seu cargo;

e) assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados,
informacoes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes aos membros do
Ministério Publico;

f) preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepgao,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;

g) elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos “softwares”;
h) acompanhar publicagbes de interesse de sua area no Diario Oficial,

i) realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho;

j) receber e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais.
ASSESSOR DO MP:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos dentro da sua area de atuagao;
b) prestar assessoria a Diretores, Coordenadores, Promotores e Procuradores de Justica;

c) orientar e acompanhar os Oficiais de Promotoria Chefes e demais subordinados no
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desempenho de suas atividades;

d) transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execugao.
ASSESSOR DE DIREGAO DO MP:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagédo de servigos dentro da sua area de atuagéo;
b) prestar assessoria aos seus superiores;

c) orientar e acompanhar as atividades dos subordinados;

d) transmitir e controlar a execugao das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia.
ASSESSOR DE GABINETE DO MP:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos dentro da sua area de atuagao;
b) prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;

c) orientar e acompanhar as atividades dos demais subordinados;

d) orientar e organizar os trabalhos da sua area administrativa;

e) transmitir e controlar a execugao das atividades no nivel de sua competéncia.

ASSESSOR ESPECIAL DO MP:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagédo de servigos de interesse da Administragéo;
b) prestar assessoria aos seus superiores € demais autoridades;

c) orientar Diretores, Coordenadores, Assessores e demais subordinados no desempenho de suas
atividades;

d) transmitir e controlar a execugao das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia.
AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE:

a) orientar seus subordinados e encarregados na execug¢ao de suas atividades;

b) coordenar os trabalhos afetos a subarea e aos setores de que é responsavel;

c) preparar informacdes e demonstrativos sobre os servigos executados e suas necessidades.
AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO:

a) orientar seus subordinados na execug¢ao de suas atividades;

b) coordenar os trabalhos afetos ao setor de que é responsavel;

c) preparar demonstrativo das necessidades materiais e de servigos do setor.

AUXILIAR DE PROMOTORIA I:

a) informar e encaminhar pessoas;

b) receber, encaminhar e arquivar processos e documentos em geral;

c) executar tarefas gerais de verificagao, instalagcdo e manutengao de moveis e equipamentos.
AUXILIAR DE PROMOTORIA II:

a) efetuar o controle e o registro simples de papéis e documentos de interesse em sua area de
trabalho;

b) executar trabalhos de escritério simples e variados da rotina administrativa e de tarefas
diversas;

c) acompanhar publicagdes de interesse de sua area nos Diarios Oficiais.

AUXILIAR DE PROMOTORIA lil:

a) dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e cargas de interesse da Instituicao;
b) proceder a verificagao diaria das condi¢des do veiculo a ser utilizado;

c) zelar pela guarda, conservacgéao e limpeza dos veiculos e materiais utilizados no trabalho.
CHEFE DE SECAO TECNICO DO MP:

a) analisar, implantar e coordenar os trabalhos técnicos afetos a sua subarea;

b) orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na execugao dos servigos;

c) identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua subarea.
DIRETOR DE DIVISAO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

b) coordenar e orientar seus subordinados na realizagédo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugao de suas ordens no nivel estrutural-organico superior da instituigéo.
DIRETOR DE AREA DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacédo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

Cc) prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugao de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da instituicao.
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DIRETOR DE SETOR DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

Cc) prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugao de suas ordens no nivel estrutural-organico basilar da institui¢ao.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacgao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugao de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da institui¢ao.
DIRETOR DE SUBDIVISAO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacgédo dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

Cc) prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens no nivel estrutural-organico intermediario superior
da instituicao.

DIRETOR DE SERVICO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacado dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

Cc) prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugao de suas ordens no nivel estrutural-organico fundamental da instituigao.
OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE:

a) analisar, implantar e coordenar os trabalhos afetos a sua subarea;

b) orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na execugao dos servigos;

c) identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua subarea.

OFICIAL DE PROMOTORIA I:

a) registrar a entrada e saida bem como assegurar o fluxo normal de documentos e processos;

b) atender ao publico em geral e prestar os devidos esclarecimentos e/ou encaminhamentos;

c) elaborar, redigir e digitar textos, planilhas, céalculos, balancetes e outros documentos oficiais.
SECRETARIO DO MP:

a) prestar assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos e informacdes
com organismos de Estado e a sociedade civil;

b) prestar assessoramento as autoridades superiores na estrutura de suas atividades.”

Artigo 19 - Em consequéncia do disposto no artigo 17 desta lei complementar, ficam alteradas as
denominagdes originais dos cargos em comissao ali mencionados nos demais Anexos da Lei
Complementar n° 1.118, de 1° de junho de 2010.

Artigo 20 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei complementar correrdo a conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 21 - Esta lei complementar entra em vigor em 1° de agosto de 2017.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de julho de 2017.

GERALDO ALCKMIN

Helcio Tokeshi

Secretario da Fazenda

Marcos Antonio Monteiro

Secretario de Planejamento e Gestao

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 21 de julho de 2017.
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ANEXO I

ANEXO 1
(3 que se refere o adtige 5% da Lei Complementar n® 1118, de [* de junha de 2000)

CARREIRA ¥V — (40 HORAS)
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{a gue se referem os artigos 1% e 11 da Lei Complementar n? 1.302, de 21 de julho de 2017)

PADRAD
CARREIRA NIVEL
CLASSE REFERENCIA

13
14
C 13
12

i
10

ANALISTA JURIDICO I G
D MEP B 8

9

1]

5

4

A 3

2

1

ANEXO II

TABELA DE REENQUADRAMENTO

VIGENCIA A PARTIR DE 01,/08/2017

1.118/2010)

DE 1 A 1.095 DIAS

DE 1.096 A 1.460 DIAS
DE 1.461 A 2,920 DIAS
DE 2.921 A 4.380 DIAS
DE 4.381 A 5.840 DIAS
DE 5.84L A 7.300 D1AS
DE 7.301 A B.760 DIAS

DE B.76L A 10

220 DIAS

ACIMA DE 10.220 DIAS

{a gue se refere o artign 13 da Lei Complementar n® 1.302, de 21 de julho de 2017)

{exclusivamente para servidores cujo ingresso seja anterior & vigéncia da Lei Complementar n®

EMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO OU FUNCAD ACRESCIMO DE
EFERENCIAS AO PADRAO DE ENQUADRAMENTO VIGENTE EM 31/07/2017

SEM ACRESCIMO

1 REFERENCIA

2 REFERENCIAS
3 REFERENCIAS
4 REFERENCIAS
5 REFERENCIAS
& REFERENCIAS
7 REFERENCIAS
& REFERENCIAS

ANEXO III

ANEXO IV
{n gue s refere o artigo 20 da Lei Complementar o 1118, de 1° d2 junho de 2000y

CARREIRA I - (40 HORAS)

(a que se refere o artigo 14 da Lei Complementar n? 1.302, de 21 de julho de 2017)

CARREIRA NIVEL

PADRAD

VERCIMENTOD

CLASEE

REFERENCLA

BASICO (HS)

15

6,576,585

14

6.742,01

13

6600 51

12

648,21

11

6.353, 14

AMNALISTA DE
PROMOTORIA

10

6. 198,19

L -3

6.076, 66

595751

5. 540.69

5,726,107

5.586,51

547697

5.369.57

b | Lt | e | L | 2 | | 2

526420

5.161,07

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2017/lei.complementar-1302-21.07.2017.html
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CARREIRA

NIVEL

PADRAG

CLASSE

REFERENCIA

VENCIMENTO
BASICO (HS)

L5

5.189.26

14

5.087,51

13

4.987,75

12

4.889 95

11

4.704,07

AMNALISTA DE
FROMOTORIA

1]

4.677,14

L -

4. 585,44

.5 53

d.407 38

4,320,956

421557

4.132.91

4.051,87

197243

it | e | Rt | i | | e | | 2

3804, 53

CARREIRA I — {40 HORAS)

CARREIRA

NIVEL

PADRAG

CLASSE

REFERENCIA

VENCIMENTO
BASICO (RS)

(]

1.5449.01

14

3.773,54

13

1.699.54

1,627,000

31,555,829

OFICIAL DE
PROMOTORIA

1.469.16

3.401,13

3.334,45

326806

320457

1.126,80

106549

i | @ | A | TR

1.00538

294645

1EHE BB

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2017/lei.complementar-1302-21.07.2017.html
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CARREIRA III — (40 HORAS)

CARREIRA

NIVEL

PADRAD

CLASSE

REFERENCIA

VENCIMENTO
BASICO (RS}

L5

3,50%,07

14

343928

13

3137184

12

33573

11

3.240.91

AUXILIAR DE
PROMOTORIA

11

L0

3.161 86

1.099.87

1.039,00

=i | o2 | O

2979 50

292107

2E9 83

2.793 85

o | o | a |

2.739.17

1685 46

1,632,580

CARREIRA

NIVEL

FADRAD

CLASSE

REFERENCIA

VENCIMENTO
BASICO (RS)

15

2454 63

14

13

12

i1

AUXILIAR DE
PROMOTORIA

1]

o

2.126.49

-

208480

2.043 92

Lh

1.994.07

1.954.97

191664

[E%)

LET9.05

1LB42.21

CARREIRA

NiVEL

PADRAD

CLASSE

REFERENCIA

VENCIMENTO
BASICO (RS)

I5

2371.24

14

2.330,62

13

278492

12

2.240,12

Il

2. 196,20

ALUNILIAR DE
PROMOTORLA

1]

2.142.63

21,62

2.059.43

2.019.05

=T e - =

1.979.46

Ly

193118

da

1.893,32

Lad

1.E56,19

()

181980

1.784.11
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CARREIRA IV — (40 HORAS)

PADRAD VENCIMENTO

CARREIRA NIVEL CLASSE REFERENCLA BASICO (RS)
L5 11.430,05
L4 11.214,76
C 13 10,904 86
12 10.779.28
1 156702
10 1031016
AMNALISTA 9 L0 1 08 oWl
TECNICD : B f 000081
CIENTIFICO 7 9.715.50
DO P & 952500
5 9202 68
4 9.110.47
A 3 3.931.83
2 8.756.70
l 8.553,00

CARREIRA V — (40 HORAS)
PADRAD VENCIMENTO

CARREIRA NIVEL CLASSE REFERENCIA BASICO (RS)
15 603303
14 3.014.74
C 13 3.798.74
12 5 6R5.06
11 557159
Lo 343765
AMALISTA 9 533103
JURIDIC i B B £276.30
D MP 7 5.124,02
& 5.023,54
5 4.901,02
4 4.804,02
A 3 4.710.71
2 4.618.34
1 4.527.7%

ANEXO IV
(2 que se refere o artigo 14 da Lel Complementar n? 1.302, de 21 de jultho de 2017)
AMEXDV

{a gue se refere o artige 20 da Lei Complementar n® 1118, de 1* de junba de 20100
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CARREIRA I-A (AREA SAUDE E ASSISTENCIA SOCLAL)

CARREIRA

NIVEL

PADRAD

CLASSE

REFERENCIA

VENCIMENT

BASIOL) (RS)

5]

3.E91.94

14

3.E1565

3.TA0HD

12

3.66TAT

3,505 56

PROMOTORLA

AMALISTA DE

Lk

3507 86

t

3,439 118

]

337164

330553

3.2480,72

3.161 563

R

JnzEyl

191933

= | | g |

1908

CARREIRA III-A (AREA SAUDE)

CARBETNL KIVEL PADRAD VENCIMENTO
CLASSE REFERENCIA BASICD [RS)
15 L.7ED 34
14 178631
i 13 171207
12 L7850
11 [
] L6015 4%
AUXILIAR DE u 157347
PROMUTORIA : B ] 1.543,11
7 L51245
h 1.483,19
3 LASTIH
: 141564
A 3 139043
2 130355
1 133642
ANEXO VWV

(& gue se refere o artigo 14 da Lai Complementar n® 1.302, de 21 de julho de 2017)

TABELA I - FUNCOES DE CONFIANCA

ANEXO VI
i@ que se refene o artigo 21 do Lei Complementar o 1115, de 1* de junho de 20109

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2017/lei.complementar-1302-21.07.2017.html
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o o VENCIMENTO
FUNCAD REFERENCIA f
BASICO (RS)

OFICIAL DE PROMOTORLA CHEFE FUS04 408397
CHEFE DE SECAD TECNICD DO MP FC-03 391115
ALUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE FU-02 247147
AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADD FU-01 2.171.56
OFICIAL ASSISTENTE FC-05 3.755,28

TABELA 11 - CARGOS EM COMISSAD

_ VENCIMENTO
CARGDY REFERENCIA .
BASHOO (RS)
ASSESSOR ESPECIAL DM MP =11 B.A6K 42
MEETOE DE DEPARTAMENT D) MP CC=10 724538
DIRETOR DE VIS AD DO MP OC9 714148
ASSESSOR DE GABINETE DO MP L] GR01 6]
DIRETOR DE SUBDIVISAD {0 MFP CCA07 6.4%50,89
DIRETOR DE AREA DO MP L] §.390,499
ASSESS0R DE DIRECAD DO MP OCA0s 612342
MEETOR DE SERVIQD DO MP Ok 380261
MEETOR DE SETOR DO MP O3 5.724.K3
ASSESSOR DO MP CCaz 5,620 K]
SECEETARID D0y MI' fextingSo na vachneta) O 3207 08
ANEXOD VI

(a que se refere o artign 15 da Lel Complamentar n® 1,302, de 21 de julho de 2017)

ANEXD VI
|2 goe == refiere o antige 22 da Lei Complementar n* 1. 118, de 1* de junho de 20103

GRATIFICACAQ DE PROMOTORIA - GP

CARGAY PERCENTUAL
ASSESSOR ESPFECIAL DD MP 7195
ANALISTA TECKICO=CIENTIFICO DN MF 56,70
DIRETOR DE DEFARTAMENTO M) MP 75,76
DIRETOR DE DIVISAC DO MP T4.95
MRETOR DE SUBDIVISAQ DO MP 74,50
DMRETOR DE AREA DHF MP 73,58
DMEETOR DE SERVICO DO M T3.80
MBETOR DE SETOR DO MP 1345
ASSESSOR DE GABINETE DO MNP 7206
ASSESS0R DE DIRECAD DNY MP 7497
ASSESSOR DO MP 73,86
ANALISTA DE FPROMOTORLA 11 TR.71
ANALISTA DE PROMOTORLA I (Saade) 116,65
OFICIAL DE FROMOTORIA CHEFE 64,93
AMNALISTA DE PROMOTORIA L 63,44
ANALISTA JURIDICO DO MP TILO0
OFICIAL ASSISTENTE 52,83
OFICIAL DE PROMOTORLA L B62.35
AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE 5953
AUXILIAR DE PREOMOTORIA ENCARREGADO ]
AUXILIAR DE PROMOTORLA 1L 46.85
AUXILIAR DE PROMOTORIA L 5343
AUXILIAR DE PROMOTORIA L 5444
AUXILIAR DE PROMOTORIA I {Saiude) 7295
CHEFE DE SECAD TECNICD [N} MF 65,80
SECRETARIO DO NP e 68
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