ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretana Geral Parlamentar
Departamento de Documentacgdo e Informacao

Retificacao do D.O de 2-6-2010
LEI COMPLEMENTAR N° 1.118, DE 1° DE JUNHO DE 2010

Dispbe sobre o Plano de Cargos e das Carreiras dos Servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e da
outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a
seguinte lei complementar:

TITULO |

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - O Plano de Cargos e Carreiras de Apoio Técnico-
Administrativo do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo é
instituido por esta lei complementar e se destina a organizar 0s cargos
em carreiras, com fundamento nos principios constitucionais
aplicaveis a Administracdo Publica e consoante as diretrizes de:

| - qualidade e produtividade dos servi¢os publicos

prestados pelo Ministério Publico;

Il - economicidade;

lll - valorizacdo do servidor;

IV - qualificagao profissional;

V - progressao na carreira, fundada na avaliacdo de desempenho e de
produtividade;

VI - vencimentos compativeis com a natureza e complexidade das
atribuicdes e qualificacdo do servidor.

Artigo 2° - O regime juridico aplicavel, no que couber, aos servidores
das carreiras do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo € o
estatutario, definido pela Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de
1968.
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Artigo 3° - Para os efeitos desta lei complementar, sdo adotadas as
seguintes defini¢des:

| - carreira: agrupamento de todas as classes dentre os cargos de
provimento efetivo, escalonada de acordo com o grau de
complexidade das atribuicdes e responsabilidades;

Il - cargo efetivo: lugar a ser ocupado por agente publico de natureza
permanente, acessivel mediante nomeacao em virtude de aprovacéo
em concurso de provas ou de provas e titulos e com sujeicédo a
estagio probatorio e avaliagcdes periodicas de desempenho, para o
exercicio de atribuicbes, deveres e responsabilidades
substancialmente idénticas quanto a natureza e complexidade;

Il - atribuicdo: conjunto de tarefas a serem desempenhas pelo
servidor publico no exercicio de um determinado cargo efetivo, funcéo
de confianca ou cargo em comissao;

IV - servidor publico: cidadao investido em cargo ou funcéo publica,
mediante nomeacgao ou designacao, seja para cargos de provimento
efetivo, funcdes de confianga ou cargos em comissao;

V - nivel: escalonamento dos cargos efetivos de uma determinada
carreira, de acordo com as respectivas atribuicoes, representado pelos
algarismos romanos “I”, “II” ou “llI”;

VI - classe: grupo de referéncias salariais de um cargo efetivo da
carreira, acessivel, inicialmente, por meio de concurso publico e, apos,
por movimentacao funcional, identificada pelas letras “A”, “B” ou “C”;
VII - referéncia: simbolo numerado de “1” a “15” que indica o valor,
expresso em reais, correspondente ao vencimento basico mensal,
pago ao servidor publico ocupante de cargo ou funcédo do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo;

VIII - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor em virtude do exercicio de seu cargo efetivo,
funcéo de confianca ou cargo em comissao;

IX - padrao: conjunto de classe e referéncia;

X - funcéo de confianca: atribuicdo de funcdes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, direcéao e
assessoramento, acessivel, mediante designacdo do Procurador-
Geral de Justica, somente aos servidores investidos em cargos
efetivos das carreiras do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo;
Xl - cargo em comissao: lugar a ser ocupado por agente publico
nomeado para o desempenho de atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, acessivel por meio de nomeacéao de livre escolha do
Procurador-Geral de Justica, observado o disposto no § 4° do Artigo 6°
desta lei complementar;

Xl - avaliagdo de desempenho: conjunto de procedimentos
administrativos destinados a apuragao do aproveitamento do estagio
probatdério pelo servidor e da avaliacdo periddica de seu desempenho;
XIlI - enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo e ja



integrante da carreira sera incluido no Plano de Carreira e Cargos de
gue trata a presente lei complementar;

XIV - promoc¢ao: movimentac&o do servidor da ultima referéncia de
uma classe para a primeira da classe seguinte, observadas as
disposicdes desta lei complementar;

XV - progressao: movimentacéo do servidor de uma referéncia para
outra, dentro de uma mesma classe, atendidos 0s requisitos previstos
nesta lei complementar;

XVI - remogao ou movimentacao horizontal: alteracao da lotacao de
um servidor, mantido o mesmo padrao.

CAPITULO Il

DAS CARREIRAS E CARGOS

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo serd composto pelas seguintes carreiras, constituidas pelos
respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Analista de Promotoria, com grau de escolaridade correspondente
ao do ensino superior;

Il - Oficial de Promotoria, com grau de escolaridade correspondente ao
do ensino medio;

lIl - Auxiliar de Promotoria, com grau de escolaridade correspondente
ao do ensino fundamental.

Paragrafo unico - As atribuicbes sumarias dos cargos efetivos,
funcdes de confianga e cargos em comissao pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo séo as
constantes do Anexo lll, sendo que o rol completo de atribuicdes, de
acordo com as diversas areas de atividades, sera objeto de ato
especifico do Procurador-Geral de Justica, a ser editado no prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados da publicacéo desta lei
complementar.

Artigo 5° - Os cargos efetivos das carreiras referidas no artigo 4°
serdo estruturados em niveis, classes e referéncias, na forma do
Anexo | desta lei complementar, de acordo com as suas
especialidades, nas diversas areas de atuacgao.

Artigo 6° - Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo as funcdes de confianca designadas FC-1, FC-2,
FC-3 e FC-4, e os cargos em comissdo CC-1 a CC-11, todos
destinados ao desempenho das atividades de chefia, assessoramento
e direcdo, de acordo com o Anexo Il desta lei complementar.

8 1° - As funcdes de confianca previstas neste artigo serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ativos, ocupantes de cargo efetivo das
carreiras do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, cuja
nomenclatura seja diretamente relacionada a denominacao da fungao



de confianga respectiva.

8 2° - S&o requisitos para a designacao em funcéao de confianca:

1 - grau de escolaridade igual ou maior do que o exigido para o
provimento do cargo de origem e habilitagao profissional comprovada,
inclusive por meio de cursos de aperfeicoamento funcional;

2 - conceito positivo nos 2 (dois) ultimos processos de avaliacéo
formal de desempenho, exceto na ocasiao do reenquadramento
previsto nesta lei complementar.

§ 3° - Ficam reservados aos integrantes das carreiras do Ministério
Publico do Estado de Séao Paulo, observados os requisitos de grau de
escolaridade de nivel superior e experiéncia comprovada na area de
atuacao, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos em
comissao a que refere o “caput” deste artigo.

8 4° - Comportam substituicdo remunerada, em virtude dos
impedimentos legais de seus titulares por periodos iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias, as fungdes de confianca e 0s cargos em
comissao de direcao e chefia, inclusive nos casos de retribuicéo
mediante “pro labore”, previstos no artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10
de julho de 1968.

8 5° - Serédo publicados anualmente, no Diario Oficial do Estado,
guadros demonstrativos contendo informacdes resumidas sobre a
ocupacao dos cargos efetivos, das funcdes de confianca e dos cargos
em comissao pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo.

Artigo 7° - Por ato do Procurador-Geral de Justica poderao ser
instituidas funcdes de confianca de Oficial Assistente, classificadas
como FC-5, aos servidores titulares de cargos efetivos com formacéo
juridica ou outra de nivel superior, comprovada por meio de
documento habil de concluséo de curso de graduacéo, para o
exercicio de funcdes proprias atinentes a sua formacao.

Artigo 8° - No ambito do Ministério Publico do Estado de Séo Paulo é
vedada a nomeacéao ou designacao, para cargo em comissao ou
funcéo de confianca, de cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros ativos
da Instituicdo, bem como da autoridade nomeante ou de servidores da
mesma pessoa juridica investidos em cargos de direcao, chefia e
assessoramento, salvo se o nomeado for ocupante de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, caso em que a vedacao fica restrita a lotacao
para o exercicio de suas atividades perante o membro ou servidor
determinante da incompatibilidade.

CAPITULO III

DO INGRESSO NAS CARREIRAS



Artigo 9° - O ingresso nas carreiras de servidores do Ministério
Publico do Estado de Séao Paulo far-se-a mediante concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, sempre no padréo inicial do
respectivo cargo.

Paragrafo unico - Como etapa do concurso publico, o Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo poderé incluir programa de formacéao
de carater classificatorio, eliminatorio, ou classificatério e eliminatorio.
Artigo 10 - Na realizagdo dos concursos publicos, destinados ao
provimento de cargos das carreiras do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo, seréo reservados, no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas disponiveis as pessoas portadoras de deficiéncia, atendidos os
requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com o grau de deficiéncia a ser constatada por
pericia médica oficial, na conformidade de ato a ser editado pela
Procuradoria-Geral de Justica.

Artigo 11 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac&o do respectivo ato de nomeacgao, admitida a prorrogacao,
mediante requerimento do interessado, por igual periodo, a critério da
Administracao.

Artigo 12 - Serao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para os cargos de Analista de Promotoria | e Il:

diploma de concluséo de curso superior, em nivel de graduacéo, com
habilitacédo legal especifica, quando necessaria;

Il - para os cargos de Oficial de Promotoria |: certificado de conclusao
de ensino médio ou, se for o caso, habilitacdo legal especifica;

lll - para os cargos de Auxiliar de Promotoria I, 1l e llI: certificado de
conclusao do ensino fundamental.

Paragrafo unico - Além dos requisitos previstos neste artigo, podera
ainda ser exigida formacéao especializada, experiéncia e registro
profissional dispostos em lei.

Artigo 13 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo das
carreiras do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo ficara sujeito,
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a estagio probatoério ao
longo do qual a assiduidade, pontualidade, aptidéo, disciplina,
capacidade e eficiéncia demonstradas seréo objeto de avaliacdo
visando sua confirmacao na carreira ou a exoneracao do respectivo
cargo.

8 1° - Os critérios de avaliacao e o processo de confirmacao do
servidor em estagio probatorio serédo diferenciados, de acordo com o
cargo ocupado, e definidos em regulamento proprio da Procuradoria-
Geral de Justica, ouvida a Comissao Permanente de Evolucéo
Funcional, de que trata o artigo 18 desta lei complementar.

§ 2° - O servidor, ao término do periodo de estagio probatério, se
confirmado nas carreiras do Ministério Publico do Estado de S&o



Paulo, fara jus, automaticamente, a progressao funcional para a
referéncia 2 da classe A do nivel da respectiva carreira.

CAPITULO IV

DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Artigo 14 - A movimentacao vertical do servidor na carreira, apos o
aproveitamento no estagio probatorio, ocorrera mediante progressao e
promocao funcional.

8 1° - A progresséao funcional € a movimentacao do servidor de uma
referéncia para a seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio de 2 (dois) anos, de acordo com o resultado de avaliacéo
formal de desempenho e demais critérios a serem fixados em
regulamento proéprio.

§ 2° - A promocéo funcional € a movimentagao do servidor do ultimo
padréo de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte,
observado o intersticio de 2 (dois) anos em relacéo a progressao
funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado da avaliagéo formal de desempenho e da participacdo em
cursos de aperfeicoamento, acdes ou programas de capacitacdo a
serem oferecidos, preferencialmente, pela Diretoria-Geral do Ministério
Publico, por meio da Comissdo Permanente de Evolugédo Funcional.

§ 3° - Em nenhuma hipotese a progressao e a promocao funcional
acarretardo mudanca de cargo.

Artigo 15 - A remogao ou movimentagao horizontal na carreira far-se-
a por determinacéo do Procurador-Geral de Justica quando presente a
necessidade do servigo publico.

Paragrafo unico - A decisdo quanto a remoc¢ao ou movimentagao
horizontal do servidor podera ser objeto de decisdo do Diretor-Geral
do Ministério Publico, por delegacdo do Procurador-Geral de Justica.
Artigo 16 - A remocéo voluntaria podera ser requerida pelo servidor
guando atendidos os seguintes requisitos:

| - aproveitamento no estagio probatorio;

Il - exercicio de, no minimo, 2 (dois) anos no cargo ocupado;

lll - existéncia de servidor apto a substituicao;

IV - demonstracdo da conveniéncia para o servico publico.

Artigo 17 - A movimentacéao horizontal por permuta podera ser
requerida quando os servidores abrangidos atendam ao disposto no
artigo 13 e dar-se-a por decisdo do Procurador-Geral de Justica ou,
por delegacéo deste, do Diretor-Geral do Ministério Publico.

CAPITULO V

DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL



Artigo 18 - Fica instituida, no &mbito da Diretoria-Geral do Ministério
Publico, a Comissédo Permanente de Evolugédo Funcional, a qual
cabera, dentre outras atribuicdes:

| - propor, efetuar e acompanhar o processamento do estagio
probatério e da avaliacao formal de desempenho dos servidores das
carreiras do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo;

Il - sugerir a elaboracdo de procedimentos anuais referentes a
progressado e promocao funcional e, quando assim decidido pelo
Procurador-Geral de Justica, realiza-los;

[l - auxiliar no estudo, implantacao e oferecimento dos cursos de
aperfeicoamento funcional do Programa Permanente de Capacitacao
dos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo, podendo, mediante autorizacéo expressa do
Procurador-Geral de Justi¢ca, organiza-los;

IV - estudar e sugerir, de acordo com as necessidades de
racionalizacdo e melhoria dos métodos de trabalho, a implementacao
de alteracOes e reestruturacdes administrativas.

Paragrafo unico - A Comissao Permanente de Evolugdo Funcional de
gue trata este artigo sera regulamentada por ato do Procurador-Geral
de Justica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apoés a
publicacédo desta lei complementar.

TITULO Il

DO SISTEMA RETRIBUITORIO

CAPITULO |

DA REMUNERACAO

Artigo 19 - A remuneracéo dos cargos de provimento efetivo das
carreiras dos servidores do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo
sera composta pelo vencimento basico do cargo e pela Gratificacdo de
Promotoria — GP, acrescidos das vantagens pecuniarias de carater
geral, abaixo identificadas:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 combinado
com o inciso XVI do artigo 115 da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo;

Il - sexta-parte dos vencimentos, nos termos do artigo 129 da
Constituicdo do Estado de Séo Paulo;

lIl - décimo terceiro salario, de acordo com o inciso VIII do artigo 7°,
c.C. 0 8 3° do artigo 39, ambos da Constituicdo Federal;

IV - gratificagao “pro labore”, atribuida nos termos do artigo 28 da Lei
n® 10.168, de 10 de julho de 1968;



V - outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis,
inclusive auxilios e gratificacdes.

Artigo 20 - Os vencimentos basicos das carreiras dos servidores do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, relativos ao cumprimento
de Jornada Completa de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
sao os constantes do Anexo IV desta lei complementar.

Paragrafo unico - Os valores dos vencimentos referentes a Jornada
Basica de Trabalho, de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais,
exclusiva para os servidores das carreiras do Ministério Publico
ligadas & Area de Saude e de Assisténcia Social, sdo os discriminados
no Anexo V desta lei complementar.

Artigo 21 - Os valores de vencimentos basicos mensais, pelo
exercicio de funcdes de confianca e de cargos em comisséo, também
em Jornada Completa de Trabalho, sdo os constantes do Anexo VI
desta lei complementar.

Paragrafo unico - Ao servidor investido em funcao de confianga ou
cargo em comissao, seja ele integrante das carreiras ou cedido ao
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, é facultada a opcéo pela
remuneracgao de seu cargo efetivo ou emprego de natureza
permanente, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 22 - A Gratificacdo de Promotoria, instituida pela Lei n® 8.799,
de 27 de abril de 1994, sera devida a todos os servidores do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Séao Paulo, nos
percentuais e valores constantes do Anexo VIl desta lei
complementar.

Paragrafo unico - A base de célculo a ser adotada para aplicacéo dos
percentuais da Gratificacdo de Promotoria — GP ser4d a de 1 (uma) vez
o valor correspondente ao Padrdo “C-15" do Nivel Il da carreira de
Analista de Promotoria.

Artigo 23 - Sera devida Gratificacdo de Diligéncia — GD aos
servidores integrantes das carreiras do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo, calculada em 5% (cinco por cento) do seu vencimento
basico mensal, designados para realizar diligéncias necessarias ao
regular andamento dos processos judiciais a cargo do Ministério
Publico, mediante determinacao expressa dos Procuradores e
Promotores de Justica a que estejam subordinados.

§ 1° - A gratificac&o prevista neste artigo sera de natureza transitoria,
enquanto perdurar a motivacao para seu percebimento, e sua fixagcao
condicionar-se-a a obediéncia das seguintes condi¢des:

1 - ndo seréo fixadas a ocupantes de funcéo de confianca ou cargo
em Comissao;

2 - ndo sera atribuida a servidores que percebam gratificacdo mensal,
a titulo de representacéo de gabinete, correspondente ao exercicio de
funcdes de direcéo, chefia ou assessoramento, esteja ela incorporada
Ou N&o a respectiva remuneracao;



3 - ndo se incorporardo a retribuicdo mensal dos servidores que as
perceberem.

§ 2° - Por ato do Procurador-Geral de Justica serdo definidas as
atividades que corresponderao as diligéncias previstas no “caput”
deste artigo, fixando o limite mensal, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria.

TITULO I

DOS DISPOSITIVOS COMPLEMENTARES

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24 - Ficam extintos, a contar da publicagcao desta lei
complementar, 5 (cinco) cargos vagos de Revisor, referéncia 2 da
Escala de Vencimentos — Nivel Universitario, e 1 (um) cargo vago de
Chefe de Secao Técnico, referéncia 13 da Escala de Vencimentos
Cargos em Comissao, ambas instituidas pela Lei Complementar n°
718, de 14 de junho de 1993.

Paragrafo Gnico - A época da vacancia, 1 (uma) funcéo de confianca
de Chefe de Secado Técnico do Ministério Publico, referéncia FC-3,
transformar-se-a em funcéo de confianca de Oficial de Promotoria
Chefe, referéncia FC-4, ambas da Tabela de Funcdes de Confianca
do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.
Artigo 25 - Ficam criados, no ambito do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo:

| - 50 (cinquenta) cargos, em comissao, de Assistente Técnico de
Promotoria I;

Il - 50 (cinquenta) cargos efetivos de Analista de Promotoria Il;

lll - 30 (trinta) cargos efetivos de Analista de Promotoria |;

IV - 55 (cinquenta e cinco) cargos efetivos de Analista de Promotoria |
(Area de Salde e Assisténcia Social);

V - 80 (oitenta) cargos de Oficial de Promotoria I;

VI - 40 (quarenta) cargos de Auxiliar de Promotoria I.

Paragrafo unico - Os cargos a que se refere o inciso | deste artigo
ficam enquadrados de acordo com o Anexo I, enquanto todos os
demais ficam enquadrados de acordo com o Anexo |, ambos da
presente lei complementar.

Artigo 26 - O rol de atividades e as demais disposicdes necessarias a
regular o exercicio da funcao de confianca de Oficial Assistente seréao
fixados por intermédio de ato a ser editado pela Procuradoria-Geral de
Justica no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da



publicacéo desta lei complementar.

Artigo 27 - Aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo ndo mais serdo devidas,
em virtude da absorcéo de seus valores no do vencimento basico, as
seguintes vantagens mensais:

| - Gratificacdo Fixa, instituida pelo artigo 10 da Lei Complementar n°
741, de 21 de dezembro de 1993;

Il - Gratificacdo Extra, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n°
788, de 27 de dezembro de 1994,

lIl - Abono, concedido nos termos da Lei Complementar n® 882, de 17
de outubro de 2000;

IV - Gratificacdo Especial, instituida pela Lei Complementar n® 908, de
26 de dezembro de 2001,

V - Gratificac&o de Informatica, prevista no Ato (N) n°® 34/94-PGJ, de
30 de setembro de 1994;

VI - décimos de vencimentos incorporados, nos termos da Lei
Complementar n® 924, de 16 de agosto de 2002, em virtude do
percebimento de “pro labore” de Oficial de Diligéncia.

Artigo 28 - Ficam extintas as seguintes vantagens atualmente
instituidas aos servidores do Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo:

| - “pro-labore” de Oficial de Diligéncia;

Il - “pro-labore” de Agente de Diligéncia.

Artigo 29 - Aos servidores efetivos e aos nomeados em cargo em
comissao, com ou sem vinculo com o Estado, que se encontrem em
atividade no Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, é vedado o
exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Artigo 30 - O Procurador-Geral de Justica fixara, em ato normativo
préprio, a distribuicdo dos cargos efetivos, funcdes de confianca e
cargos em comiss&o dentre as diversas Areas que compdem a
estrutura do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Artigo 31 - Serdo aplicadas aos servidores das carreiras do Ministério
Publico do Estado de Séao Paulo as revisGes gerais de salarios, nos
termos da Lei n® 12.190, de 6 de janeiro de 2006.

Artigo 32 - Ao servidor do quadro de pessoal do Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo investido em fung&o de confianga ou cargo em
comisséao, € vedada a reducédo de jornada de trabalho.

Artigo 33 - Cabera ao Procurador-Geral de Justica, em conjunto com
o Diretor-Geral do Ministério Publico

e por intermédio da Comissdo Permanente de Evolugéo Funcional, a
instituicdo do Programa Permanente de Capacitacao, a ser
desenvolvido e aplicado na formacé&o, qualificacéo e aperfeicoamento
profissional, bem como no desenvolvimento gerencial dos servidores
das carreiras do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, visando
sua preparacao para o desempenho de atribuicées de maior



complexidade e responsabilidade.

Artigo 34 - Esta lei complementar e suas disposicdes transitérias
aplicam-se, no que for cabivel, aos servidores exercentes de funcdes-
atividades de natureza permanente do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo regidos pela Lei n° 500, de
13 de novembro de 1974.

Artigo 35 - O disposto nesta lei complementar aplica-se, no que
couber, aos aposentados e pensionistas, nos termos do artigo 40, §
8°, da Constituicdo Federal.

Artigo 36 - Ficam resguardadas as situagfes funcionais constituidas
até a data da publicacéo desta lei complementar.

Artigo 37 - As despesas resultantes da aplicacao desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes proprias, consignadas
no Orcamento-Programa vigente, suplementadas se necessario.
Artigo 38 - Esta lei complementar e suas disposicdes transitorias
entram em vigor na data de sua publicagao.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 39 - Ficam reestruturados, na forma do Anexo VIl desta lei
complementar, os atuais cargos efetivos e em comissao do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

8 1° - Para fins de afericdo da legalidade de acumulacdo remunerada,
fica estabelecido que o cargo efetivo de Médico tem sua denominacgao
alterada, a partir da vigéncia desta lei complementar, para Analista de
Promotoria I, que exerca as atribuicbes exclusivas da sua formacéo
superior.

8 2° - Os servidores inativos, atualmente enquadrados em cargos
efetivos e funcdes-atividades ja extintos seréo reclassificados,
mediante apostilamento de seus atos de aposentadoria, nas
referéncias, classes e niveis das carreiras dos servidores do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo que Ihes proporcionem o
percebimento de proventos mensais nunca inferiores aos que faziam
jus na data anterior a da vigéncia desta lei complementar.

8 3° - Para fins do reenquadramento e da reclassificacdo dos cargos
atualmente integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, observada a reestruturagao prevista neste
artigo, sera aplicada a seguinte correlacao:



SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
Grau: A Padrao: A-01
Grau: B Padrao: A-02
Grau: C Padrao: A-03
Grau:D Padrao: A-04
Grau: E Padrao: A-05
Grau: F Padrao: B-06
Grau: G Padrao: B-07
Grau: H Padrao: B-08
Grau: | Padrao: B-09
Grau: J Padrao: B-10

Artigo 40 - Ficam extintos os cargos em comissao de Auxiliar de
Promotoria Encarregado, Auxiliar de Promotoria Chefe, Chefe de
Secdao Tecnico e Oficial de Promotoria Chefe e seus atuais ocupantes
designados em Func¢ao de Confianca, assegurados todos os direitos e
vantagens previstos na legislacdo vigente, na forma do Anexo VIII
desta lei complementar.

Artigo 41 - Os demais cargos em comissao, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, ficam
reestruturados, de acordo com o Anexo VIl desta lei complementar.
Artigo 42 - Os concursos publicos realizados ou em andamento, na
data da publicacao desta lei complementar, destinados ao provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, séo validos para ingresso nas carreiras de
servidores da Instituicdo, observada a correlacao entre as atribuicoes,
especialidades e grau de escolaridade, de acordo com os critérios de
reestruturacao constantes desta lei complementar.

Artigo 43 - O Procurador-Geral de Justica baixara, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, todos os atos regulamentares
necessarios a devida aplicacdo dos dispositivos desta lei
complementar.

Palacio dos Bandeirantes, em 1° de junho de 2010

ALBERTO GOLDMAN

Ricardo Dias Leme

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Luiz Antbnio Guimaraes Marrey

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 1° de junho de 2010.



ANEXO1I
(a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n® 1.118, de 1° de junho de 2010.)

CARREIRA -1

CARREIRA NIVEL CLASSE REFERENCIA
15
14
B 13
12
11
10
9
I B 8
Z
6
5
4
A 3
2
ANALISTA DE 1
PROMOTORIA 15
14
C 13
12
11
10
9
I B 8
7
6
5
4
A 3
2
1




CARREIRA - 11

NIVEL

CARREIRA CLASSE REFERENCIA
15
14
C 13
12
11
10
9
OFICIAL DE I B 8
PROMOTORIA 7
6
5
4
A 3

el AL 5%




CARREIRA - III

CARREIRA

NIVEL

CLASSE

REFERENCIA

AUXILIAR DE
PROMOTORIA

ITI

15

14

13

12

1y

10

O

el L E= B PN [ SN W e N N I e

II

AA




CARREIRA NIVEL CLASSE REFERENCIA
15
14
& 13
12
11
AUXILIAR DE 10
PROMOTORIA 9
I B 8
7
6
5
4
A 3
2
1
ANEXO II

(a que se refere o artigo 6° da Lei Complementar n° 1.118, de 1° de junho de 2010)

TABELA I
FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO REFERENCIA

OFICIAL ASSISTENTE FC-05
OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE FC-04
CHEFE DE SECAO TECNICO DO MP FC-03
AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE FC-02
AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO FC-01




TABELA II
CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO REFERENCIA
ASSESSOR TECNICO DO MP CC-11
DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DO MP CC-10
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA III CC-09
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP CC-08
DIRETOR TECNICO DE DIVISAO DO MP CC-07
DIRETOR DE DIVISAO DO MP CC-06
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA II CC-05
DIRETOR TECNICO DE SERVICO DO MP CcC-04
DIRETOR DE SERVICO DO MP CC-03
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA T CcC-02
SECRETARIO DO MP (%) CC-01

(*) - extingcdo na vacancia

ANEXO IlI
(a que se refere o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei
Complementar n©1.118, de 1° de junho de 2010)

ATRIBUICOES SUMARIAS POR CARGO

ANALISTA DE PROMOTORIA I:

a) auxiliar na elaboragcao e execucéao de estudos, planos e projetos
referentes a sua formacgao académica;

b) desempenhar atividades de avaliacdes técnicas dentro de sua area
de atuacéo;

C) prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades
superiores do Ministério Publico.

ANALISTA DE PROMOTORIA II:

a) efetuar diligéncias e pesquisas para a obtencao de dados de
interesse do Ministério Publico;

b) proteger informacdes sigilosas e oferecer protecédo, quando
necessaria, aos membros da Instituicao;

c) analisar informacdes provenientes de varias areas de atuacao do
Ministério Publico.




ASSESSOR TECNICO DO MP:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de servigcos de
interesse da Administracao;

b) prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades;

c) orientar Diretores e Assistentes Técnicos no desempenho de suas
atividades

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA I

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de servicos
dentro da sua area de atuacao;

b) prestar assisténcia técnica a Diretores, Coordenadores, Promotores
e Procuradores de Justica;

c) orientar e acompanhar os Oficiais do Ministério Publico Chefes no
desempenho de suas atividades.

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA lI:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de servigos
dentro da sua area de atuacéo;

b) prestar assisténcia técnica especializada aos seus superiores;

c) orientar os Oficiais Chefes e Assistentes Técnicos | no desempenho
de suas atividades.

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA lI:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de servigos
dentro da sua area de atuacao;

b) prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades;

c) orientar os Oficiais Chefes e Assistentes Técnicos, | e I, no
desempenho de suas atividades.

d) coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio Téecnico da sua area
administrativa.

AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE:

a) orientar seus subordinados e encarregados na execuc¢ao de suas
atividades;

b) coordenar os trabalhos afetos a subarea e aos setores de que é
responsavel;

c) preparar informacdes e demonstrativos sobre 0s servigos
executados e suas necessidades.

AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO:

a) orientar seus subordinados na execucéo de suas atividades;

b) coordenar os trabalhos afetos ao setor de que € responsavel;

c) preparar demonstrativo das necessidades materiais e de servicos
do setor.




AUXILIAR DE PROMOTORIA I:

a) informar e encaminhar pessoas;

b) receber, encaminhar e arquivar processos e documentos em geral;
C) executar tarefas gerais de verificagao, instalacao e manutencao de
moveis e equipamentos.

AUXILIAR DE PROMOTORIA II:

a) efetuar o controle e o registro simples de papéis e documentos de
interesse em sua area de trabalho;

b) executar trabalhos de escritério simples e variados da rotina
administrativa e de tarefas diversas;

c) acompanhar publicacfes de interesse de sua area nos Diarios
Oficiais.

AUXILIAR DE PROMOTORIA III:

a) dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e
cargas de interesse da Instituicao;

b) proceder a verificacdo diaria das condicfes do veiculo a ser
utilizado;

c) zelar pela guarda, conservacgéao e limpeza dos veiculos e materiais
utilizados no trabalho.

CHEFE DE SECAO TECNICO DO MP:

a) analisar, implantar e coordenar os trabalhos técnicos afetos a sua
subarea;

b) orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na
execucao dos servicos;

c) identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas
laborativas da sua subarea.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como
na sua conduta funcional;

C) prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores.

DIRETOR DE DIVISAO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como
na sua conduta funcional;

C) prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores.




DIRETOR DE SERVICO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacéao dos servigcos afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como
na sua conduta funcional;

C) prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores.

DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacéao dos servigcos afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacédo dos trabalhos, bem como
na sua conduta funcional;

C) prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores.

DIRETOR TECNICO DE DIVISAO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacao dos servi¢os afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como
na sua conduta funcional;

C) prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores.

DIRETOR TECNICO DE SERVICO DO MP:

a) planejar e fazer executar a programacao dos servi¢os afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como
na sua conduta funcional;

C) prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores.

OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE:

a) analisar, implantar e coordenar os trabalhos afetos a sua subarea;
b) orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na
execucao dos servicos;

c) identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas
laborativas da sua subarea.

OFICIAL DE PROMOTORIA I:

a) registrar a entrada e saida bem como assegurar o fluxo normal de
documentos e processos;

b) atender ao publico em geral e prestar os devidos esclarecimentos
e/ou encaminhamentos;

c) elaborar, redigir e digitar textos, planilhas, calculos, balancetes e




outros documentos oficiais.

SECRETARIO DO MP:

a) secretariar as autoridades administrativas do Ministério Publico;

b) controlar o fluxo de telefonemas, o0 acesso de pessoas e a agenda
de seus superiores imediatos;

¢) manter ordenados os expedientes relativos a diretoria da area
administrativa onde presta servicos.

ANEXO IV
(a que se refere o artigo 20 da Lei Complementar n° 1.118, de 1° de junho de 2010)

CARREIRA -1 (40 HORAS)

PADRAO
' ) VENCIMENTO BASICO
CARREIRA |NIVEL | CLASSE | REFERENCIA (RS)
15 4.069.53
14 3.989.74
C 13 3.911.51
12 3.834.81
11 3.759.62
10 3.667.92
9 3.596.00
II B 8 3.525.49
7 3.456.36
6 3.388.59
5 3.305.94
1 3.241.12
A 3 3.177,57
2 3.115.26
ANALISTA DE 1 3.054.18
PROMOTORIA 15 3.070.86
14 3.010.65
C 13 2.951.62
12 2.893.74
11 2.837.00
10 2.767.81
2.713.54
I B 8 2.660.33
7 2.608.17
6 2.557.03
5 2.494.66
4 2.445.74
A 3 2.397.79
2 2.350.77
1 2.304.68




% de aumento entre referéncias: 2,0%

% de aumento entre classes: 2,5%

CARREIRA - II (40 HORAS)

PADRAO
, ) VENCIMENTO
CARREIRA | NIVEL | CLASSE | REFERENCIA BASICO (RS)
15 2:277.74
14 2.233.08
C 13 2.189.29
12 2.146.36
11 2.104,28
10 2.052.95
9 2.012,70
OFICIAL DE I B 8 1.973,23
PROMOTORIA 7 1.934.54
6 1.896.61
5 1.850.35
4 1.814.07
A 3 1.778.50
2 1.743.63
1 1.709.44

% de aumento entre referéncias: 2,0%

% de aumento entre classes: 2,5%




CARREIRA - III (40 HORAS)

PADRAO

_ ] VENCIMENTO
CARREIRA | NIVEL | CLASSE | REFERENCIA BASICO (RS)
15 2.075,98

14 2.035,27

C 13 1.995,37

12 1.956.24

11 1.917.88

10 .81

9 1.834.42

ITI B 8 1.798.45
7 1.763.18

6 1.728.61

5 1.686.45

4 1.653.38

A 3 1.620.96

2 1.589.18

1 1.558.02

15 1.452.59

14 1.424,11

€ 13 1.396.19

12 1.368.81

11 1.341.97

10 1.309.24

9 1.283,57

AUXILIARDE | 1II B 8 1.258.40
PROMOTORIA 7 1.233.73
6 1.209.54

5 1.180.04

4 1.156.90

A 3 1.134.21

2 1.111,97

1 1.090.17

15 1.406.78

14 1.379.20

C 13 1.352.16

12 1.325.64

11 1.299.65
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055,79

% de aumento entre referéncias: 2,0%
% de aumento entre classes: 2,5%

ANEXO V
(a que se refere o paragrafo unico do artigo 20 da Lei Complementar n° 1.118, de 1°
de junho de 2010)

CARREIRA - IV (Area Satude e Assisténcia Social)

PADRAO
CARREIRA NIVEL CLASSE REFERENCIA | VENCIMENTO BASICO (RS)

15 2.303,15

14 2:257.99

€ 13 2:213:71

12 2.170.31

11 212915

10 2.075.86

ANALISTA DE 9 2.035,15
PROMOTORIA I B 8 1.995,25
7 1.956.13

6 1.937.77

5 1.870.,99

-+ 1.834.31

A 3 1.798.34

2 1.763.08

1 1.728,51

% de aumento entre referéncias: 2,0%
% de aumento entre classes: 2,5%



CARREIRA - V (Area Saude)

PADRAO
CARREIRA NIVEL | CLASSE REFERENCIA | VENCIMENTO BASICO (RS)
15 1.054.09
14 1.033.42
c 13 1.013.16
12 993,29
11 973,81
10 950,06
AUXILIAR DE 9 931,43
PROMOTORIA T B 8 913,17
7 895.27
6 877,71
5 856,30
4 839,51
A 3 823,05
2 806,91
1 791,09

% de aumento entre referéncias: 2,0%
% de aumento entre classes: 2,5%



ANEXO VI

(a que se refere o artigo 21 da Lei Complementar n° 1.118, de 1° de junho de 2010)
TABELAI

FUNCOES DE CONFIANCA

VENCIMENTO BASICO
FUNCAO REFERENCIA (RS)
OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE FC-04 2.416.78
CHEFE DE SECAO TECNICO DO MP FC-03 2.314.51
AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE FC-02 1.462.55
AUXILIAR DE PROMOTORIA
ENCARREGADO FC-01 1.285.07
VENCIMENTO BASICO
FUNCAO REFERENCIA (RS)
OFICIAL ASSISTENTE FC-05 2.222.27
TABELA II

CARGOS EM COMISSAO

VENCIMENTO BASICO

CARGO REFERENCIA (RS)

ASSESSOR TECNICO DO MP CC-11 5.336.41
DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO

DO MP CC-10 4.310,97
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP CC-09 4.249.15
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA

111 CC-08 4.046.,93
DIRETOR TECNICO DE DIVISAO DO MP CC-07 3.856.10
DIRETOR DE DIVISAO DO MP CC-06 3.802.61
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA II CC-05 3.643.41
DIRETOR TECNICO DE SERVICO DO MP CC-04 3.452.53
DIRETOR DE SERVICO DO MP CC-03 3.406.25
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA I CcC-02 3.349.71
SECRETARIO DO MP (extingdo na vacancia) CC-01 1.908.20




ANEXO VII
(a que se refere o artigo 22 da Lei Complementar n°® 1.118, de 1° de junho de 2010)

GRATIFICACAO DE PROMOTORIA - GP
CARGO PERCENTUAL VALOR (RS)
ASSESSOR TECNICO DO MP 91.21% 3.711.98
DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DO
MP 69.49% 2.827.79
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP 69.49% 2.827.79
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA III 64.68% 2.632.20
DIRETOR TECNICO DE DIVISAO DO MP 60.98% 2.481.44
DIRETOR DE DIVISAO DO MP 60.98% 2.481.44
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA II 58.27% 2.371.43
DIRETOR TECNICO DE SERVICO DO MP 54.67% 2.224.74
DIRETOR DE SERVICO DO MP 54.67% 2.224.74
ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA I 52.67% 2.143.25
ANALISTA DE PROMOTORIA II 50.66% 2.061.76
ANALISTA DE PROMOTORIA I
(Area Saude e Assist. Social) 49 .06% 1.996.56
ANALISTA DE PROMOTORIA I 35.44% 1.442 42
OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE 35.34% 1.438.34
CHEFE DE SECAO TECNICO DO MP 34.24% 1.393.52
OFICIAL ASSISTENTE 28.42% 1.156.37
SECRETARIO DO MP 27.73% 1.128.67
OFICIAL DE PROMOTORIA I 25.83% 1.051,25
AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE 18.82% 766.03
AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO 16.82% 684,54
AUXILIAR DE PROMOTORIA III 14.72% 598.97
AUXILIAR DE PROMOTORIA II 14.12% 574.52
AUXILIAR DE PROMOTORIA I (Area Satde) 14.02% 570.45
AUXILIAR DE PROMOTORIA I 13.92% 566.37
Ref. C-15/ AN-
VALOR REF.= | II: RS 4.069,53




ANEXO VIII
(a que se referem os artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar n° 1.118, de 1° de junho de

2010)

REESTRUTURACAO
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SA0 PAULO

DENOMINACAO ANTIGA

NOVA DENOMINACAO

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE PROMOTORIA I

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE PROMOTORIA II

AGENTE DE PROMOTORIA

ANALISTA DE PROMOTORIA II

ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

ASSESSOR TECNICO DO MP

ASSISTENTE JURIDICO (*)

ANALISTA DE PROMOTORIA I

ASSISTENTE SOCIAL

ANALISTA DE PROMOTORIA I (Area Saude e Assist.
Social)

ASSISTENTE TECNICO DE DIRECAO II

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA II

ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE II

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA II

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA I

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA I

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA II

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA II

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA III

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA III

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE PROMOTORIA I (Area Saide)

AUXILIAR DE PROMOTORIA

AUXILIAR DE PROMOTORIA I

AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE

AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE

AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO

AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO

AUXILIAR DE SERVICOS (extin¢do na vacdncia)

AUXILIAR DE PROMOTORIA I

BIBLIOTECARIO

ANALISTA DE PROMOTORIA I

CHEFE DE SECAO TECNICO (extingio na vacancia)

CHEFE DE SECAO TECNICO DO MP

CONTADOR

ANALISTA DE PROMOTORIA I

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP

DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO DO MP

DIRETOR DE SERVICO

DIRETOR DE SERVICO DO MP

DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO

DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DO MP

DIRETOR TECNICO DE DIVISAO

DIRETOR TECNICO DE DIVISAO DO MP

DIRETOR TECNICO DE SERVICO

DIRETOR TECNICO DE SERVICO DO MP

ECONOMISTA ANALISTA DE PROMOTORIA I
ANALISTA DE PROMOTORIA I (Area Saude ¢ Assist.

MEDICO Susia)

MOTORISTA AUXILIAR DE PROMOTORIA III

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE PROMOTORIA II

OFICIAL DE PROMOTORIA

OFICIAL DE PROMOTORIA I

OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE

OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE

OFICIAL DE SERVICOS GRAFICOS (ext. na
vacancia)

AUXILIAR DE PROMOTORIA I

PSICOLOGO

ANALISTA DE PROMOTORIA I (Area Satude e Assist.
Social)

SECRETARIO (extincio na vacancia)

SECRETARIO DO MP

(*): cargo em fase de criacéo

republicada por ter saido com incorregdes.




